
平成３０年度ふくしま健康経営優良事業所表彰事業所

事業所名 評価のポイント

【県知事賞】 【事業主の発信】
従業員の健康増進を企業理念等に明文化するとともに、経済産業省等が認定する「健

大槻電設工業 康経営優良法人認証」、県などが進めている「空気がきれいな施設」及び「次世代育成
株式会社 支援企業（働く女性応援）（仕事と生活の調和）」の認証を取得している。

【具体的な健康増進の取組等】
従業員に対し定期的な血圧測定を実施するとともに、運動の取組として自転車通勤

の奨励やラジオ体操の時間を設定するなど、日常の業務の中で従業員の健康増進を図
っている。

【福島民友新聞社賞】 【事業主の発信】
従業員の健康増進を経営計画の骨子で明文化するとともに、経済産業省等が認定す

株式会社 る「健康経営優良法人認証」、県などが進めている「空気がきれいな施設」及び「次世
三本杉ジオテック 代育成支援企業（働く女性応援）（仕事と生活の調和）」の認証を取得している。

【具体的な健康増進の取組等】
デスクワーク時の椅子の代わりにバランスボールを使用する取組を平成２９年度か

ら試行するとともに、保健師による個別相談やインフルエンザ予防接種の補助など、
従業員の健康増進の取組をきめ細かに行っている。

【福島民報社賞】 【事業主の発信】
従業員の健康増進を社員健康宣言として明文化している。

福島スバル自動車
株式会社 【具体的な健康増進の取組等】

帰宅が遅くなる従業員が早めに食事をとれるよう夕食提供の補助や従業員向けにウ
ォーキングマシーン等を整備するなど、食や運動に関する健康増進の取組を数多く実
施している。


