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事業所名 評価のポイント

【県知事賞】 【事業主の発信】
「運送の業務上従業員が健康で事故がないことが重要である」として、健康経営方

伊達貨物運送 針を明文化するとともに、県などが進めている「空気がきれいな施設」の認証を取得
株式会社 するなど、経営者自らが先頭に立って従業員の健康づくりに取り組んでいる。

【具体的な健康づくりの取組等】
＜ 2018 年度優良 敷地内完全禁煙を実施し、社車内や敷地内に駐めた自家用車内にも徹底している。
事業所認定＞ また、毎年全職員を集めて保健師による健康に関する講習会を開催するとともに、健

診所見者に対して精密検査費用を支援するなど、喫煙習慣や食生活の偏りなど、ドラ
イバーが陥りやすい健康課題に対して積極的な健康づくりに取り組んでいる。

【福島民報社賞】 【事業主の発信】
「従業員が健康でなければ会社が健康でない」として、県などが進めている「空気

大槻電気通信 がきれいな施設」や「次世代育成支援企業（仕事と生活の調和）」の認証を取得するな
株式会社 ど、従業員の健康づくりの取組を日頃から行っている。

【具体的な健康づくりの取組等】
＜ 2019 年度優良 １日２回のラジオ体操や毎日の血圧測定の実施、帰宅が遅くなる従業員が早めに食
事業所認定＞ 事をとれるよう夕食提供の補助などを行っている。また、生活習慣アンケートを全従

業員に実施し、健康課題の明確化を個人毎に行うなど、従業員一人一人にきめ細かな
健康づくりを実施している。

【福島民友新聞社賞】 【事業主の発信】
「職員が財産」という基本的な考えの下、健康経営への取組を法人理念等で明文化

社会福祉法人 するとともに、県などが進めている「空気がきれいな施設」の認証を取得するなど、
郡山福祉会 従業員の健康意識の向上や食、運動に関する健康づくりの取組を実施している。

【具体的な健康づくりの取組等】
＜ 2019 年度優良 施設内に職員が運動できる YY健康ジムを整備するとともに、利用状況に応じた表彰
事業所認定＞ 制度を創設し利用促進に取り組んでいる。また、職員への健康アンケートや体組成計

により、個人の健康課題及び目標を明確にするなど、環境整備と動機付けの両方の観
点から従業員の健康づくりに取り組んでいる。

※第１次選考 令和元年１０月１０日（健康づくり推進課）
※第２次選考 令和元年１０月２１日（健康長寿ふくしま会議 健康経営推進部会）


