
ふくしま健康経営優良事業所2020表彰事業所

事業所名 評価のポイント

【県知事賞】 【事業主の発信】
県などが進めている「空気がきれいな施設」や「次世代育成支援企業（働く女性応援）（仕

隂山建設 事と生活の調和）」等の認証を取得するとともに、経済産業省が認定する健康経営優良法人
株式会社 （中小規模法人部門）の認定を取得するなど、事業主が健康経営の積極的な発信に努めてい

る。

＜ 2020 年度優良 【具体的な健康づくりの取組等】
事業所認定＞ 定時のラジオ体操や血圧測定など従業員の健康づくりに日頃から取り組んでいる。また、

隂山建設育英会を設立し、働く従業員の安心に努めるとともに、災害被災地へのボランティ
ア活動や毎年行事として実施している「愛の献血活動」などの社会貢献活動をとおして従業
員の心身の健康づくりに積極的に取り組んでいる。

【福島民友新聞社賞】 【事業主の発信】
「健康経営」と「堅実経営」を企業理念とし、心身の健康と労働安全を最優先として働き

株式会社 やすい職場環境の確保に努めるとともに、県などが進めている「空気がきれいな施設」や「次
大丸工務店 世代育成支援企業（働く女性応援）（仕事と生活の調和）」等の認証を取得するなど、事業

主が健康経営の積極的な発信に努めている。

＜ 2020 年度優良 【具体的な健康づくりの取組等】
事業所認定＞ 事業所独自の健康アンケートにより、従業員個人の健康課題を明確にするとともに、全従

業員の人間ドック実施と全額費用負担を行なっている。また、コロナ禍においては、感染症
対策のための現場マニュアルを策定し、下請け企業も含めた全従業員の感染防止に努めるな
ど、従業員の安全及び健康づくりに徹底して取り組んでいる。

【福島民報社賞】 【事業主の発信】
「健康・安全・危機管理・環境保全」は会社発展の基盤であるという企業理念の下、日頃

若松ガス から従業員の健康意識の向上に努めるとともに、健康長寿フェスタ２０１９の事業所対抗歩
株式会社 数競争で優勝するなど、健康経営の取組事業の発信を積極的に行っている。

【具体的な健康づくりの取組等】
＜ 2020 年度優良 スポーツジムの利用補助やメンヘル講習会を実施するとともに、健康増進の取組の達成ポ
事業所認定＞ イントに応じた褒賞制度を実施するなど、楽しく、自主的に健康づくりに取り組めるよう様

々なアイデアで工夫した取組を行っている。また、コロナ禍においては、従業員の食習慣改
善や運動不足を解消するため、健康キッチン教室やカロリー表示等による階段利用の促進に
努めるなど、きめ細かな健康づくりの取組を実践している。

※第１次選考 令和２年１１月 ５日（健康づくり推進課）
※第２次選考 令和２年１１月１６日（健康長寿ふくしま会議 健康経営推進部会）


